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Lei Municipal n°® 652/2003 de, 28 de Maio de 2003.

EMENTA: MODIFICA O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO PARA O MAGISTERIO DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE, Estado do Ceara.
Faz saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Integram a carreira do Magistério os profissionais que exercem
atividades de docéncia e os gue oferecem suporte Pedagogico direto a tais
atividades, incluidas as de H'regao ou admm'stragao esco'ar planejamento,
inspecao, superviséo e orientagéo educacional.

Art. 2° - O ingresso na carreira do magistério se dara por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - Os cargos de carreira do magistério destinados ao suporte
pedagbgico as atividades docentes s6 poderdo ser preenchidos por
profissionais do magistério.

Art. 3° - Fica instituido o novo quadro de cargos e salario que disciplina o
provimento de cargo para a carreira do magistério municipal, conforme descrito

no ngrngrgfn 1° dncfn nrhnn
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§ 1° - Quadro de Cargos e Salarios correspondentes as Jornadas de 20h e 40h
de trabalho semanais:

CARGO SIMBOLOQ | SALARIO BASE 20 h | SALARIO BASE 40 h
Professor Nivel 1 PN1 R$ 157,10 R$ 314,20
Professor Nivel 2 PN2 R$ 268,50 R$ 537,00
Professor Nivel 3 PN3 R$ 294 80 R$ 589,60

§ 2° - Para o cargo de Professor Nivel 1 exige-se como qualificacag minima o
ensino médio, na modalidade Pedaooglco para exercer a docéncial nQ exsino
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental.
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§ 3° - Para o cargo de Professor Nivel 2 exige-se como qualificacdo minima o
Curso de Licenciatura Plena, para ministrar aulas em todas as séries do ensino
fundamental e do ensino médio, se houver.

§ 4° - Para o cargo de Professor Nivel 3 exige-se como qualificacao minima

Curso de Especializagdo, com certificado expedido por instituicdo de ensino de
nivel superior e reconhecido pela legislagcéo vigente.

Art. 4° - Os profissionais investidos no cargo de Professor Nivel 1 poderao

ascender ao cargo de Professor Nivel 2 apés a obtencdo da qualificagéo
. : =
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minima exigida no Paragrafo 3° do Art. 3° dest
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§ 1° — A equiparacao salarial do cargo Professor Nivel 1 para o cargo Professor
Nivel 2 dar-se-a em trés etapas, uma a cada ano: a primeira e segunda etapas
garantirdo acréscimo salarial de ftrinta por cento da diferenca entre os dois
niveis e a terceira etapa garantira acréscimo dos quarenta por cento restante.

§ 2° — A equiparagao salarial, que trata o paragrafo 1° do Art. 4 da presente Lei,
sera implementado a partir de 01 de Agosto de 2003.

Art. 5° - Os profissionais Investidos no cargo de Professor Nivel 2 poderao
ascender ao cargo de Professor Nivel 3 apdés a obtencdo da qualificacdo
minima exigida no Paragrafo 4° do Art. 3° desta Lei.

§ 1° — A equiparacao salarial do cargo Professor Nivel 2 para o cargo Professor
Nivel 3 dar-se-4 em trés etapas, uma a cada ano: a primeira e segunda etapas
garantirdo acréscimo salarial de trinta por cento da diferenca entre os dois
niveis e a terceira etapa garantira acréscimo dos quarenta por cento restante.

§ 2° — A equiparacéo salarial, que trata o paragrafo 1° do Art. 5 da presente Lei,
sera implementado a partir de 01 de Agosto de 2003.

Art. 6° - N3o havera ascensdo funcional para os profissionais que estiverem
cumprindo o periodo de estagio probatorio.

Art. 7° - Os profissionais investidos nos cargos descritos no Paragrafo 1° do
Art. 3° desta Lei, terdo um acréscimo de 40% (quarenta por cento) em seus
vencimentos a titulo de gratificacdo de Regéncia de Classe.

Art. 8° - Os profissionais do magistério lotados em unidades escolares distantes
de seus domicilios terdo direito a auxilio deslocamento.

Paragrafo Unico — O auxilio deslocamento sera regulamentados Qxr
Municipal.
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Art. 9° - Os profissionais investidos em cargos da carreira do magistério e
possuidores de qualificacdo de ensino médio terdo um periodo de 05 (cinco)
anos para a obtencao de qualificacdo superior em curso de licenciatura plena, a
contar da data da investidura no cargo, sob pena da perda do cargo.

Art. 10 - Os profissionais ocupantes de cargos da carreira do magistério teréo
direito a 30 (trinta) dias de férias.

Paragrafo Unico - Os profissionais no exercicio da docéncia e com seus
estabelecimentos em periodos de recesso, ficardo a disposicao da Secretaria

- Municipal de Educacdo para atividades ligadas a melhoria do ensino, sem
prejuizo das férias regulamentadas no Art. 10 desta Lei.

Art. 11 - A remocgédo do profissional do magistério lotado em uma unidade
escolar para outra unidade de ensino ou servico, dar-se-4 mediante os
seguintes requisitos:
a) A pedido, desde que nao contrarie dispositivo legal, nem conveniéncias
do ensino.
b) “Ex-oficio”, no interesse da administ o]
c) Por permuta das partes interessadas, com anuénci

das unidades de ensin
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remocao.

Art. 12 - O afastamento, remunerado, do profissional do magistério de seu
a~ cargo, funcdo ou emprego, podera ocorrer nos seguintes casos:
a) Para seu aperfeicoamento, qualificacdo, especializacdo ou atualizagao.
b) Para exercer atribuicdes de cargo ou funcdo de direcdo em 6rgao de
servico publico municipal.

§ 1° - Em qualquer dos casos descritos neste artigo, a solicitacdo de afastamento
podera ser atendida, a critério da autoridade competente, desde gue ndo cause
prejuizo ao ensino.

§ 2° - O ato de afastamento sera de competéncia do Poder Executivo Municipal.

§ 3° - Nos casos em que o afastamento se enquadrar na alinea “b” do Art. 12, 0
profissional do magistério perdera a gratificacao de Regéncia de Classe.

§ 4° - Nos casos em que o afastamento se enquadrar na alinea “a” do Art. 12, o

profissional do magistério obrigar-se-a a prestar servicos na rede pubica
municipal, no minimo por igual periodo do afastamento, sob pena de ter de
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aplicado o regime juridico uUnico dos funcionarios efectivos da
Municipal de Araripe.
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Art. 14 — Todos os profissionais do magistério da Prefeitura Municipal de
Araripe passam a ser regidos pelo presente Plano de Carreira e Remuneragao.

Art. 15 - Revogadas as disposicoes legais ou regulamentares que implicita ou
explicitamente colidam com a presente Lei. Esta Lei entra em vigor na data de

sua assinatura.

Paco da Prefeitura Municipal de Araripe, aos 28 dias do més de Maio de 2003




